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Liebe Leserin,
lieber Leser,

bestimmt erinnern Sie sich sofort an die
FuBball-EM 2016, wenn Sie das obenste-
hende Bild betrachten. Was im Finale am
10. Juli passierte, sucht seinesgleichen.
Einzelkdmpfer Cristiano Ronaldo mutierte
verletzungsbedingt zum Teamplayer am
Spielfeldrand, und die wikingerhaft anmu-
tenden Schlachtrufe der Islander, mit de-
nen sie am 27. Juni die Englander heroisch
2:1 besiegten, verzauberten den Planeten
FuRball fiir einen magischen Moment

des Stillstands: ,,Huuu!“ In beiden Féllen
kommt zum Vorschein, was auch in der
Wirtschaftswelt zahlt — der Titel unserer
Coverstory verrat das Entscheidende: ,,Nur
als Team sind wir gut aufgestellt!“

Um nichts anderes dreht sich auch diese
Ausgabe der Recycling News. Damit wir
fuir Sie gut aufgestellt sind, arbeiten wir
zum Beispiel mit Hochdruck an unserer
Betriebsentwicklung in Gétzis (s. nebenan
und Fotostory auf den Seiten 8/9). Apro-
pos Entwicklung: Auf eine duBerst bemer-
kenswerte Entwicklung iiber die vergan-
genen Jahrzehnte kann auch der Hochster
Beschlagehersteller Blum zuriickblicken,
den wir lhnen im Kundenportrdt auf den
Seiten 10 und 11 vorstellen. Genauso
erfreut waren wir tiber zahlreiche Privat-
kunden, die beim Herbstputz am Samstag,

den 1. Oktober, unsere Recycling-Dienst-
leistungen nutzten (Seite 14).

Auch digital haben wir fiir Sie ordentlich
aufgerdumt und gewirbelt: Auf den Seiten
12 und 13 prdsentieren wir lhnen unsere
Website in neuem Gewand, zugeschnitten
auf jede Gerdtegrofie vom Smartphone bis
hin zum Desktop-PC. Schauen Sie doch
mal rein unter www.loacker.cc. Die neuen
Seiten setzen sich zudem hier und sofort
sportlich fort: Gewinnen Sie spannende
Einblicke in die Welt von Skispringer-
Legende und Schanzenphilosoph Toni
Innauer im groBBen Interview (Seiten 6/7)
und mit etwas Gliick eines seiner sehr le-
senswerten Biicher — neben den Recycling
News eine ideale Weihnachtslektiire, viel
Freude dabei!

ol

Hal e,

Karl Loacker

PS: Redaktionsleiter Jean-Marc Mayer
freut sich iiber Ihr Feedback unter
jean-marc.mayer@loacker.cc
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BETRIEBSENTWICKLUNG

GOTZIS

BETRIEBSENTWICKLUNG BEI LOACKER RECYCLING

Alles lauft nach

Am Stammsitz von Loacker Recycling in Gotzis entsteht bis Herbst 2017
eine der modernsten Recyclingzentralen in Mitteleuropa. Der Bau des
neuen Verwaltungsgebdudes sowie des Betriebsgebdudes mit integrierter

Werkstatt liegen im Zeitplan.

Mitte April 2016 wurde im Rahmen einer
offiziellen Feier der Grundstein fiir die
neue Zentrale der Loacker Gruppe in
Gotzis gelegt. Gut sechs Monate spater
gab es schon ein Fest: die Firstfeier. Seit
2015 entsteht zum einem das neue Ver-
waltungsgebdude: Die kiinftige Konzern-
zentrale des Familienunternehmens bietet
Platz fiir bis zu 140 Mitarbeiter/innen.
Zum anderen befindet sich das Betriebs-
gebdude mit integrierter Werkstatt in Bau.
Rund 25 Millionen Euro investiert Loacker
in die Zukunft des Familienunternehmens.
,Wir sind standig dabei, vor allem unsere
kiirzlich erworbenen Unternehmen unse-
ren Qualitdtsvorstellungen entsprechend
einzugliedern, die Recycling Gruppe lau-
fend zu optimieren und einheitliche Struk-
turen zu schaffen. Die baulichen Verdnde-
rungen sind ein wichtiger Bestandteil der
internationalen Unternehmensentwick-
lung. Hier sind wir auf dem richtigen Weg:
Am Stammsitz Gotzis entsteht eine der
modernsten Recyclingzentralen Mitteleu-
ropas“, gibt Geschéftsfiihrer Karl Loacker
Einblick in die Betriebsentwicklung und
ergdnzt: ,,Damit erhalten die Geschafts-
leitung und die zentralen Expertenteams
einen gemeinsamen Arbeitsraum, in dem
in kommunikativer und kreativer Atmo-
sphdre die Unternehmensentwicklung
weiter vorangetrieben werden kann.*“

Bauten im Zeitplan

Der Baufortschritt sowohl des Verwal-
tungs- als auch des Betriebsgebdudes
liegen im Zeitplan. ,,In den letzten Wo-
chen erfolgte der komplette Rohbau der
kiinftigen Konzernzentrale, bis Jahres-
ende wird nun die AuBenfassade instal-
liert. Auch beim Betriebsgebdude geht
es rasch voran, die Fertigstellung ist im
ersten Quartal 2017 geplant®, informiert
Karl Loacker.

Fokus Energieeffizienz

Mit der Einfiihrung des Energiemanage-
mentsystems nach ISO 50001 Mitte
Februar 2015 setzte Loacker Recycling
eine wichtige MaBnahme zur Steigerung
der Energieeffizienz: Ziel ist es, durch die
Senkung des Verbrauchs im Betrieb Got-
zis nicht nur die kiinftig zu erwartenden
gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen,
sondern auch einen aktiven Beitrag zum
Umwelt- und Klimaschutz zu leisten — was
sich auch in der 6kologischen Bauweise
der neuen Gebdude in Gotzis wider-
spiegelt. Die klima:aktiv-Auszeichnung
setzt ebenso neue Mafistdabe: Mit der
Schlammtrocknungsanlage wird der
Energieverbrauch bei der Trocknung

von Galvanikschlammen, die Loacker
Recycling zur Aufbereitung bekommt,
massiv gesenkt.

Zeit-)Plan

»Uber mehrere Jahre wurde mit
Loacker Recycling in einem sehr
intensiven, konstruktiven Dialog ein
Anforderungsprofil erarbeitet. Unsere
Planung beinhaltet dabei die Optimierung
von Arbeitsabldufen, individuelle
Kosten- und Energieoptimierungen,
Optionen fiir Nutzungsanderungen
und Erweiterungsmaoglichkeiten. Auch
die angenehme und professionelle
Zusammenarbeit mit den
Entscheidungstragern tragt wesentlich
zum Gelingen des Projektes bei.“

DI Meinhard Rhomberg

»Architektur bedeutet fiir uns
ganzheitliches Bauen. Dabei geht es um
die Vernetzung sozialer, 6konomischer
und dkologischer Verantwortung, also
um ganzheitliche Nachhaltigkeit. Das
Betriebsareal in Gotzis ist gleichermafien
Ausdruck dieser Vernetzung als auch der
dynamischen Entwicklung von Loacker
Recycling. Das Projekt wurde in einem
kooperativen Planungsprozess strukturiert
und den aktuellen und zukiinftigen
Entwicklungen entsprechend geplant.

DI Wolfgang Ritsch
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d

. DI Wolfgang Ritsch
Wolfgang Ritsch Architekten, Dornbirn




RECYCLING
NEWS

AUSGABE 02|2016

LOACKER
N

LOACKER RECYCLING FUHRUNGSKRAFTE-MEETING 2016

— Nuvur als Team

2016 war ein sportliches Jahr. Die FuBball-Europameisterschaft in
Frankreich. Die Olympischen Spiele in Rio de Janeiro. Das Loacker
Recycling Fiihrungskréfte-Meeting im Montafon. Ja, auch hier waren
diese sportlichen Themen prasent. SchlieBlich ist Fufiball ein her-
vorragender Spiegel der Wirtschaftswelt.

FuBball hatte 2016 aber auch ein englisches Sommermarchen

zu bieten: Wer dort vor der Saison darauf wettete, dass Leicester
den Titel holen wiirde, ist nun ein reicher Mann. Mit der Quote der
englischen Buchmachervon 5000:1 war es wahrscheinlicher, dass
Queen Elizabeth an Weihnachten die englischen Single-Charts
anfiihrt oder — man hore und staune — dass Elvis lebt!

Vom ,,King of Rock’n’Roll* zu einem der ,,Kings of Classic“: Wiirde
auch ein ,,Singleplayer* wie Beethoven Teamarbeit heroisieren oder
doch eher die These unterstreichen, dass wirklich Grofies so gut
wie nie in Teamarbeit entsteht? Welches ,Teamwork“ macht also
iberhaupt Sinn, und was macht Teams erfolgreich? Gibt es tatsach-
lich Erfolgsfaktoren fiir die Zusammenarbeit von Teams? Und warum
scheitern andere Teams?

»Wirtschaftsfiihrer sind da angekommen, wo Trainer und
FuRballmanager schon lange sind: bei hohem, kurzfristigem
Ergebnisdruck, bei dauernder Verdnderung, stetigen
Wachstumsanspriichen, globalem Wettbewerb, standiger

Verbesserung, ja Neu-Erfindung.“
Reinhard K. Sprenger

Die Wichtigkeit der Teamfahigkeit
Wéhrend in nahezu allen Stellenausschreibungen ,,Teamfahigkeit”
als Pflichteigenschaft gefordert wird, kursiert auch die eine oder an-

TRENDBEOBACHTER — Mathias Haas

dere ,,Teamterror“-Hame nach dem Motto ,,TEAM — das steht fiir: Toll,
ein anderer macht‘s“ oder ,,Wenn Du nicht mehr weiterweift, bilde
einen Arbeitskreis“. Machen wir einen Moment aus dem Arbeits- ei-
nen Anstof3kreis und begeben uns auf das Spielfeld der schonsten
Nebensache der Welt: Was ist eigentlich im Finale der diesjahrigen
Fu3ball-Europameisterschaft mit dem Team Portugal passiert?

Fest steht: Cristiano Ronaldo, der als einer der besten und zugleich
am meisten polarisierenden Spieler in die Fuballgeschichte ein-
gehen diirfte, musste in der 25. Minute wegen einer foulbedingten
Knieverletzung ausgewechselt werden. Weinend humpelte ,,CR7“
vom Platz. Nicht nur sein FuBBballerherz blutete in diesem Moment,
Millionen von Fu3ballfans in den Rangen und vor den Bildschirmen
litten mit ihm. War diese Szene der finale Vorentscheid? Doch dann
passierte etwas, was ,,Die Welt“ treffend titulierte mit: ,,Ronaldos
tiberraschende Metamorphose zum Teamplayer.“ Als Co-Trainer,

als Motivator oder eben als Teamplayer schob, nein, driickte und
kickte er Trainer Fernando Santos und seine Mitspieler férmlich
eine Balllange nach der anderen in Richtung des grofiten Erfolgs
der portugiesischen Nationalmannschaft aller Zeiten. Auch hier
zeigte sich einmal mehr, dass ein Team noch besser ist als jeder
noch so brillante Einzelkdmpfer: Die taktische Meisterleistung von
Coach Santos mit seinem Plan B sowie der unglaublich emotionale,
feurige Mannschaftsgeist von Ronaldo am Spielfeldrand bescherten
Portugal ein historisches Fu3ballfeuerwerk.

FuBBball als Spiegel der Wirtschaftswelt

Auch beim diesjahrigen Loacker Recycling Fiihrungskréfte-Meeting
Ende Mai im Montafon waren all diese sportlichen Themen prdsent.
Und das nicht nur, weil zeitgleich die spanische Nationalmann-
schaft ihr Trainingslager in Schruns abhielt. Reinhard K. Sprenger
bringt auf den Punkt, warum Fu3ball zum Spiegel der Wirtschafts-
welt geworden ist: ,Wirtschaftsfiihrer sind da angekommen, wo
Trainer und Fu3ballmanager schon lange sind: bei hohem, kurzfris-
tigem Ergebnisdruck, bei dauernder Veranderung, stetigen Wachs-
tumsanspriichen, globalem Wettbewerb, standiger Verbesserung, ja
Neu-Erfindung.“

www.loacker. cc

ek -

»9gut aufgeste

Entsprechend seinem Buchtitel iber Fu3ballstrategien fiir Manager
war die zentrale Motto-Frage der Tagung: Was konnen wir als Fiih-
rungskréfte tun, damit wir ,gut aufgestellt” sind? Sprenger liefert
eine erste Antwort: ,,Wir konnen schneller werden, indem wir den
Ball direkter spielen.*

Neben dem Geschaftsriick- und -ausblick von CEO Karl Loacker fiir
die gesamte Unternehmensgruppe gab es wichtige Infos aus den
Zentralbereichen von zwei weiteren Mitgliedern der Geschaftslei-
tung, Dieter Schatz (HR & Finanzen) und Thomas Schéfer (Corporate
Development & Services). Gastredner Mathias Haas, DER TREND-
BEOBACHTER, stellte in seinem Vortrag Game-Changer und Rule-
Breaker vor, bei denen die Zukunft schon heute gemacht wird. Denn
auch im Business geht es darum, fiir morgen ,,gut aufgestellt“ zu
sein. Nach dem Spiel ist vor dem Spiel.

Outdoor-Teambuilding

Ein weiteres Spielfeld bot am ersten Tag das Outdoorprogramm

mit Teambuilding-Garantie. Die rund 45 Flihrungskrafte konnten
nachmittags ihre Kletterkiinste im Waldseilpark Golm unter Beweis
stellen, bevor es dann mit dem Flying Fox tiber das Staubecken und
mit dem Alpine-Coaster nach Vandans ging. Nach einem Riick- und
Ausblick von den Geschaftsfiihrern der einzelnen Standorte ging
es dann am zweiten und letzten Abend auf zu einer gemeinsamen
Wanderung zur Alpe Bofa, wo fiir ein gemdiitliches Abendessen
gesorgt war.

Der ndchste Vormittag schliefilich rundete das Teamplay der Tagung
ab. Die Geschwister Anke und Knud Johannsen beleuchteten in
ihrem Impulsvortrag ,,Sei eine Spielfithrungskraft“ fiinf (Bei-)Spiele,
die flir Flihrungskrafte in der taglichen Arbeit einen Unterschied ma-
chen kénnen. Dabei untermalten sie die Managementthemen mit
Live-Musik mit Klavier und Saxophon. Denn ob auf dem Fufiballfeld,
beim Musizieren oder im Biiro: Oft geht es darum, zuzuhéren, Spiel-
Raum zu geben und Mut zum Teamplay zu zeigen. Also lautet die
Erkenntnis des Spiel- und Sportjahres 2016: Der Teamgeist lebt ...
und Elvis vielleicht auch!

Bild oben: Karl Loacker, Bild unten: Giinter Weif3 im Waldseilpark Golm
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Bild: Manfred Weis

Wir fragen. Olympiasieger Toni Innauer antwortet.

Die Kraft in

2016 war ein ereignisrei-
ches Sportjahr. Zum einen
fand die Fu3ball-Europa-
meisterschaft in Frankreich
statt, zum anderen sorgten die
Olympischen Sommerspiele fiir
rege Diskussionen. Da Sie sich als
Querdenker mit Verantwortungsbe-
wusstsein fiir gesunde Entwicklun-
gen im Sportgeschaft starkmachen:
Wie kénnen wir in lhren Augen noch
mehr Verantwortungsbewusstsein
etablieren, damit in der Sportwelt
der Mensch im Mittelpunkt steht
und nicht die Kommerzialisierung?

Mit dem Auftritt unseres Fuflballteams in
der rauen Wirklichkeit der EM in Frankreich
kehrten Erntichterung und Relativierung
der zu grof3 geschriebenen Starke und
Hoffnungen ein. Die Gegner haben nicht an
den zehnten Platz des OFB in der Weltrang-
liste geglaubt, und unsere Kicker konnten
sie auf dem Platz nicht dazu zwingen, die
Papierform als Realitdt anzuerkennen.

Mein Verantwortungsbewusstsein habe ich
im Sportgeschaft gelebt, als ich in Amt und
Funktionen war, und ohne dass dies explizit
in meinem Vertrag gestanden ware. Die
praktizierte Ethik im Sport lebt wie in ande-
ren Gesellschaftsfeldern viel weniger von
den festgeschriebenen Normen und Vorga-
ben. Sie entspringt der Menschlichkeit und
Haltung Einzelner und wird als Zugabe oder
Fleiaufgabe iiber Sachzwénge und Erfolgs-
denken hinaus wirksam. Stromlinientaug-
liche Macher und Karrieristen werden die
ethische Hygiene im eigenen Arbeitsfeld
selten gegeniiber den Verlockungen unsau-
berer Abkiirzungen zum Erfolg vorziehen
oder verteidigen.

der Niederlage

Vor 40 Jahren gelang lhnen

am 6. Marz der histori-

sche ,,perfekte Sprung*:

Als erster Skispringer der
Geschichte erhielten Sie fiir lhren
perfekten Flug iiber 176 m beim
Skifliegen 1976 in Oberstdorf von
den Sprungrichtern fiinfmal die
Note 20 - eine Bewertung, die nach
lhnen bisher nur sechs weitere
Springer erhalten haben. Sie spra-
chen von einer ,,nahezu mystischen
Erfahrung®. Gibt es solche Momen-
te fiir Sie auch heute noch?

Die Erlebnisintensitdt eines Weltrekord-
fluges, gekoppelt mit dem Feedback einer
verziickten Medien- und Sportwelt kann ich
heute nicht mehr erleben, das war einzig-
artig. Mystische Momente, fiir die ich sehr
dankbar bin, erlebe ich aber trotzdem immer
wieder. Die Freude an den Wundern des
individuellen Lebens und des Miteinanders
liefert fast tdglich Momente, die uns staunen
und dankbar sein lassen. Zum Gliick gibt

es nach wie vor die Erlebnisse, bei denen
etwas besser gelingt als erwartet, im Beruf,
in der Familie oder beim Sport. Momente,

in denen sich alles fiigt, man sich selber als
Verursacher fithlen darf, aber eine zusatzli-
che magische Komponente ,hereinweht®.

2010 konnte Gregor

Schlierenzauer bei den

Olympischen Winterspie-

len in Vancouver zwar mit
der Mannschaft Gold holen, aber
auf der Normal- und Grof3schan-
ze ,,nur“ Bronze. Damals, lange
bevor er dann 2012/13 die Vier-
schanzentournee und mittlerweile
iiber 50 Weltcupspringen gewann,
gaben Sie in einem ,,FAZ“-Inter-
view einen wichtigen Hinweis mit
Weitblick: ,,Das Verkraften wird
ihm dadurch erleichtert, dass er
mit vielen kompetenten Menschen
zusammenarbeitet und das auch
zuldsst. ... Gregor wird es schnell
klar werden, dass diese kleinen
Niederlagen - als Zwanzigjahriger
habe ich es auch nicht geglaubt,
dass es wirklich kleine Niederla-
gen sind — ihm noch Ziele fiir die
Zukunft offen lassen.“ Aus welcher
Niederlage haben Sie riickblickend
am meisten Kraft geschopft?

Einer, meiner Vortragstitel lautet ,,Die Kraft in
der Niederlage* und beschdftigt sich anhand
meiner auch mit Riickschlagen und Niederla-
gen gespickten Sportlerlaufbahn genau mit
diesem Thema. Es geht um Enttduschungen,
Verletzungen, Krankungen, Resilienz, neue
Fokussierung, aber auch um erlebte Unter-
stiitzung und Hilfe. Akzeptierte, aufgearbei-
tete statt vertuschte Niederlagen und Riick-
schldge liefern Energie, Lernchancen und
Orientierung. Am meisten ausgeldst in mir
hat wohl das ,.Verspielen* der Goldenen in
Innsbruck 1976. Diese bittere Erfahrung, die
ich heute langst als Erfolg sehe, trieb mich
zur intensiveren Beschaftigung mit men-
talen Prozessen, machte mich widerwillig
zum Experten in diesen Dingen, entwickelte
Empathie und spater auch das Interesse am
Studium der Psychologie. Die systematische
Aufarbeitung eines ,,psychischen Traumas“
wurde so zum Motor von Transformation und
zur Grundlage einer langen Berufslaufbahn
als Trainer und Sportdirektor.

Toni Innauer
Der kritische Punkt

Die Familie Innauer war
beim dieses Jahr zum
ersten Mal stattfinden-
den ,,FAQ Bregenzerwald*“
gleich dreifach vertreten. Bei die-
sem Forum mit Festivalcharakter
und kulinarischem Anspruch fiihrte
Architekt Markus Innauer durch
Ihr Heimatdorf Bezau. Auf Berghild
Innauers wunderbarer Sonnenter-
rasse wurde am Sonderdach gas-
tiert. Last but not least gab es fei-
ne Piano-Kldnge, eine spannende
Diskussionsrunde und Kasknopfle
von lhrer Schwester. Dabei ging es
um die von lhnen angeregte Fra-
ge: ,Miissen wir arbeiten — oder
wollen wir?“ Was sind lhre Impulse
hierzu?

Als Alemannen sind wir da dhnlich wie die
Tiroler, die sagen: ,,Ein Mann muss nicht
schon sein, er braucht a Oarbeit!“ Nicht nur
aus der Sicht der Existenzsicherung, son-
dern auch mit Blick auf die Stabilisierung
der eigenen ldentitat und Lebensstruktur.
So unterschiedlich Arbeitswelten auch
organisiert sein mogen, in den allermeisten
Féllen verkniipfen sie uns auf eine ernsthaf-
te Art und Weise mit anderen Menschen. Es
ist eine Konfrontation mit dem Du, in der
das Ich sich kennenlernen und weiterentwi-
ckeln kann.

Die oben gestellte Frage ist auch hinsicht-
lich der Qualitdt und Dosis zu betrachten.
Wer etwas sehr gut kann, ein souveraner
Meister seines Faches ist, der hat Lust zu
arbeiten und standig dazuzulernen. ,,Funk-
tionslust“ nennt die vergleichende Verhal-
tensforschung dieses Phanomen, das un-
abhadngig von Belohnung wirksam ist. Sich
selbst als wirksam, niitzlich, effektiv und
geschickt zu erleben ist eine innere Freude,
die viele auch in der Freizeit und nach der
Pensionierung unbezahlt und eifrig Hand
anlegen ldsst. Die Freude am Eigenkdnnen
und an erlebter Selbstwirksamkeit schlagt
den Spafl am passiven Konsumieren um
Ldngen.

In wenigen Wochen beginnt
die Weihnachtszeit, die Zeit
nicht nur fiir Geschenke,
sondern auch fiir gréfBere
Gedanken und Geschichten. Gibt
es in ihrem bisherigen ereignis-
reichen Lebensflug neben den
in Ihren Biichern genannten und
bewegenden Momenten eine
Geschichte, die Sie besonders
beriihrt hat und die Sie mit unseren
Lesern teilen méchten?

Als Student fuhrich oft nach Perugia in
Umbrien. Der Sudtiroler Skirennfahrer Erwin
Stricker hatte mich dorthin geholt, um der
Firma ellesse zu helfen, ihr Engagement

als Hauptsponsor des Skisprungweltcups
erfolgreich umzusetzen.

Erwin hatte in der Ndhe einen Bauernhof,
auf dem er auch wunderschone belgische
Schéaferhunde ziichtete. Eines Sommers
schenkte er mir aus dem jiingsten Wurf
einen kleinen putzigen Riiden, der natiirlich
keine Papiere hatte.

Auf der Heimreise navigierte die junge Gra-
zer Geografiestudentin Marlene unser Auto
mit Hilfe ihrer faltbaren Landkarte souverdn
durch die Toskana und machte gleichzeitig
eifrig Namensvorschldge fiir den tierischen
Nachwuchs, als ihr plétzlich das Stadtchen
Lucca ins Auge stach. In Italien ist Lucca
auch ein Mannername und noch dazu ein
sehr schoner, wie wir fanden. Kurz ent-
schlossen tauften wir also den Welpen auf
den klingenden Namen Lucca und schmug-
gelten ihn in Arnoldstein, vorbei an den
gestrengen Z6llnern, nach Osterreich.
Lucca lebte 14 wunderschone Jahre als
Gasthaushund und ,,Familienmitglied“ auf
dem Sonderdach {iber Bezau. Wie sich bald
und tberraschend herausgestellt hatte, war
Lucca kein Riide, sondern eine elegante
rotbraune Italienerin, die bestens mit dem
rauen Klima im Bregenzerwald, aber auch
mit ihrem Namen zurechtkam.

Viele Jahre spater stehen meine Frau und
ich punktlich zum sommerlichen Sonnen-
aufgang in kurzen Hosen und leicht fros-
telnd auf der imposanten Verteidigungs-
mauer von Lucca. Wir wollen diese schéne
und durch den ausgesperrten Motorverkehr
so verzaubert leise Stadt zu Fus umrunden.
Nach einer guten halben Stunde gemiitli-
chen Trabens sind wir am Ausgangspunkt
zuriick. Cappuccino und Friihstiick locken
und mehr als ein Mauerkreis hat sich
geschlossen.

MAG. ANTON (TONI) INNAUER, 58
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LOACKER OKTOBER 2015: ABER DAS ANDERT SICH
L SCHLACARTIG. EINMAL UMDREHEN — YND
SCHWUPS — DAS RUYCKHALTEBECKEN MIT
EINER SEITENLANGE VON 18 METERN 18T
SCHON ANGELEGT.

Wertstoff Zukunft.

DEZEMBER 2015: LANCSAM WIRD S FRISCH DRAUSSEN. AUCH DAS
FUNDAMENT UNSERER WERKSTATT WIRD WARM EINCEPACKT ...

NOVEMBER 20/5: EISEN ZU EISEN ... DAS FUNDAMENT
DES NEVEN WERKSTATTCEBAUDES ENTSTEHT. ABER DIE ZUFAHRT WIRD SCHON MAL GELEGT.

] 0

... UND DANN WERDEN
“W%%%%%W” HIER SCHON BALD BUROSTUHLE STATT DER
- BAUMASCHINEN DURCH DIE CECEND ROLLEN,

NOVEMBER 2015: BUROBEBAVDE GIBT'S NOCH KEINES.

FEBRUAR 2016: KAUM ZU CLAUBEN, DASS

JUN 2016; VOM SCHLECHTEN WETTER LASSEN WIR UNS ABER
NICHT AUFHALTEN. RECHTS DAS BUROCEBAUDE UND LINKS
DER TURM MIT DEM DAZYGCEHORENDEN TREPPENHAUS WEST.

JULI 2016; BROSSZUBICE FENSTER
LASSEN SPATER VIEL TAGESLICHT
NS WERKSTATTCEBAVDE ...

w.. UND DAS ABSAUGCSYSTEM
AN DER DECKE SORGT FUR
FRISCHE LUFT.

UND WEIL SCHROTT
NUN MAL MICHT AUF
ZEHENSPITZEN DURCH
DEN SHREDDER
SPAZIERT, WIRD
_ DIE DECKE MIT
LARMSCHUTZPANEELEN
ABCEHANET,

OBEN OHNE INS BURO?22

DAS CEHT ABER AUCH NUR AUF DER BAUSTELLEY

AUBUST 2016: SOMMERHOCH STATT SOMMERLOCH — MITTE

AUBUST ST DER ROHEAU SCHON FAST FERTIC!

SEPTEMBER 2016: JETZT GEHT'S IM INNENAYSBAY SO RICHTIC ZUR
SACHE. ES WIRD AUF HOCHTOUREN GEFRAST, CEBOHRT, GESCHRAVET
UND GESCHWEISST — WIE HIER CERADE IM BYROGEBAVDE.

OKTOBER 2016 (K)EINE EINFACHE

SO AUF DEM WERKSTATTBODEN

RECHENAUFCABE: DEN BELAG

RECYCLING
NEWS
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VERTEILEN, ...

SICH BEREITS ERAHNEN.

JETZT GEHT'S DAHIN. IM VORDERCRUND STEHT
SCHON EIN CROSSER TEIL DER WERKSTATT,
UND DIE FORM DES BUROCEBAYDES LASST

MARZ 2016 IMMERHIN GIBT S
SCHON BALD EINEN BODEN FUR
DAS NEUE BUROGEBAUDE.
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APRIL 2016: AUCH DAS

R(]PO&'[R{UDE BEKOMMT MA 20/6: MERKE: WENN'S DRAYSSEN
JETZT WANDE. ORONUNG RECNET, WIRD'S AUCH DRINNEN NASS,
MUSS SCHLIESSLICH SEIN. SOLANGE KEIN DACH DU HAST.

NOCH RECHT FARBENFROH:
DAS NEUE WERKSTATT-KLO.

DIESER JUNGE MANN ST DABEL DIE
FASSADE ANZUBRINGEN.

MARZ 2017: SO SIEHT SIE AUS, DIE
WERTSTOFF-ZUKUNFT BEI LOACKER
RECYCLING IN 6OT218/
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Wertstoff Zukunft.
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PASCAL GROSSKOPFF
UMWELTVERANTWORTLICHER BEI BLUM

,Wir sind bestrebt, unsere Produktions-
prozesse laufend zu verbessern.

Dazu zahlt in hohem Mafe auch die
Optimierung der Materialausnutzung
beim Stanzen und Profilieren unserer
Halbteile. Loacker Recycling ist ein
langjdhriger Partner und sorgt fiir
geschlossene Rohstoffkreislaufe. Das
recycelte Material gelangt wieder zu
unseren Lieferanten und sorgt fiir einen
moglichst hohen Recyclinganteil in
unseren Produkten. Gemeinsam planen
und realisieren wir auch innovative
Entsorgungslésungen, wie bei unserem
in Bau befindlichen Werk 8 in Dornbirn.
Dort werden die Wertstoffe vollautoma-
tisch zur Recyclingstation gefiihrt und
von Loacker Recycling abgeholt.”
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INNOVATIVE MOBELBESCHLAGE AUS HOCHST

Julius Blum GmbH

Blum ist ein weltweit tdtiges Familienunternehmen, das auf
Herstellung und Vertrieb von Mébelbeschldagen spezialisiert
ist. Die Hauptproduktgruppen bilden Klappen-, Scharnier- und
Auszugsysteme fiir Mobel, vorwiegend in Kiichen.

6900 Mitarbeiter arbeiten weltweit in der Unternehmensgruppe, 5300 davon
in Vorarlberg. Blum unterhdlt sieben Werke mit hochmodernen Arbeitspldtzen
und Hightech-Fertigungsanlagen in Osterreich (Vorarlberg) und weitere Pro-
duktionsstandorte in Polen, USA und Brasilien sowie 28 Tochtergesellschaf-
ten bzw. Reprasentanzen. Das Unternehmen beliefert Mébelhersteller und
Beschlagfachhandlerin tiber 120 Markten weltweit.

Durch anhaltende Investition in Forschung und Entwicklung gelingt es Blum
seit vielen Jahren die Position als gleichermaen verldsslicher wie innovativer
Branchenfiihrer abzusichern. Dazu gehort auch die permanente Evaluation
der Kundenbediirfnisse entlang der gesamten Wertschopfungskette: vom
Mobelhersteller, -verkdufer und -monteur bis zum Endkonsumenten.

Weitere Informationen finden Sie unter fblum

www.blum.com

LB

B
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Tie Produktion von Blum zielt auf einen hohen Recyclinganteil der Produkte ab.




CLICK! TAP! SWIPE!
loacker.cc im neuen Responsive Design

Seit Mitte September ist die neu gestaltete Loa-
cker Website online. Das neue, vereinfachte Re-
sponsive Design bringt eine Reihe an Vorteilen,
die wichtigsten haben wir hier auf einen Blick
fiir Sie zusammengefasst. Im ndachsten Schritt R =
wird das neue Webdesign in der gesamten Un-
ternehmensgruppe eingefiihrt. Verantwortlich
fur das gelungene Redesign ist Projektleiterin
Nadine Loacker.

B w1 =

R R 0 [ o & i &

MNELBCEEITEMN o o =
- .

L

Vorteile

e Responsive Design: Die Website-Darstellung
passt sich dem jeweiligen Endgerdt an (Desk-
top, Tablet, Smartphone etc. - zur Info: Aktuell
sind mehr als 30 % der Websitebesucher
Mobil-User, Tendenz steigend!

Bessere grafische Darstellung

Vereinfachte Navigation
Suchmaschinen-Optimierung, sodass wir
noch schneller von unseren potenziellen
Kunden gefunden werden
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EN IM WERTSTOFF ZUKUMNFTI Loacker Recycling GmbH

Lusttensuiar Serade 33
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RESCUE DAY BEI LOACKER RECYCLING GOTZIS

1. LOACKER RECYCLING HERBSTPUTZ l”Jben fur den Ernstfall

Vorarlberg mistet aus

Bereits zum zweiten Mal konnten am 24. September
die Vorarlberger Feuerwehren beim Rescue Day auf
dem Firmengeldnde von Loacker Recycling in Gotzis
Ernstfélle und Notsituationen proben.

Alle drei Jahre veranstaltet das Feuerwehrausbildungszentrum Vor-
arlberg eine groBe Weiterbildungsveranstaltung mit Aufgaben zu
Verkehrsunfallen fiir die 28 Stiitzpunktfeuerwehren des Landes.
Diese fiir spezielle Einsatzszenarien ausgeriisteten Feuerwehren
werden bei Bedarf mitalarmiert und unterstiitzen die ortlich zu-
standige Feuerwehr bei der Bewaéltigung des Einsatzes — oft unter
extremsten Bedingungen.
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Gemeinsam mit dem Rettungs- und Notdrztedienst hatten die
ca. 150 Feuerwehrmitglieder aus Vorarlberg auf dem gesicherten
Firmengeldnde von Loacker Recycling in Gotzis an acht verschie-
denen Stationen mit 70 praparierten Fahrzeugen Gelegenheit,
extreme Einsatzszenarien zu proben.

AUSGABE 02|2016
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Der Rescue Day fand 2013 das erste Mal statt und zahlt in der
Bodenseeregion zu den gréften Veranstaltungen dieser Art.

Loacker Recycling lud die Vorarl- Am ersten Samstag im Oktober herrschte

bergerinnen und Vorarlberger zum reger Betrieb an den drei Loacker Stand-
g g orten in Go6tzis, Feldkirch und Frastanz

Herbstputz ein. Am 1. Oktober  _ ymehrnoch als sonst. Denn Loacker
konnten Wertstoffe und Sperrmiill Recycling hat ganz Vorarlberg zum Herbst-

putz eingeladen. Ein Angebot, das grof3en
kostenlos abgegeben werden. Anklang fand. ,,Das Interesse am ersten

Loacker Recycling Herbstputz war beein-

druckend. An allen drei Standorten gaben
die Vorarlberger Sperrmiill, Schrott, Metalle, Altholz und vieles
mehr ab und erhielten im Anschluss eine kulinarische Starkung und
ein kleines Uberraschungsgeschenk®, freut sich Karl Loacker, Ge-
schéftsfiihrer der Loacker Recycling GmbH, {iber den erfolgreichen
Herbstputz.

Wertstoff Zukunft.

URDORF ZU GAST BEI LOACKER RECYCLING
Gruezi in Gotzis

Am Freitag, den 2. September, fiihrte die Reise des
Gemeinderates von Urdorf im Kanton Ziirich zu Loacker
Recycling in Gotzis.

Wéhrend der Besichtigung der modernen Recycling-
Anlagen vor Ort zeigten sich die rund 20 Schweizer Gaste
beeindruckt von der Dimension, mit der Wertstoffe getrennt
und verarbeitet werden, damit sie wieder in den Wirt-
schaftskreislauf gelangen konnen. Im Anschluss an die
Besichtigung setzte Patrick Miiller, Leiter Stab der Gemein-
deverwaltung Urdorf, den Ausflug im Léndle mit seinen
Schweizer Kolleg/inn/en fort: Beim gemeinsamen Mittag-
essen auf der Millriitte begriiRte auch der Gétzner Biirger-
meister Christian Loacker die Gaste aus Urdorf. Nach einer
Flihrung durch Gotzis ging es dann zuriick in die Heimat mit
vielen Eindriicken, die es zu ,,recyceln® galt.

S L e, AR
Gemeinderat Urdorf — unter der Leitung von: Walter Schenker (CEO Loacker Swiss), Phillip
WeiB (QSU), Jean-Marc Mayer (Corporate Development)
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HAPPY DAY OF LlFE ElNGLIEDERUNG DER FERRO AG Um die Aufbereitung im Grofraum Ziirich kiinftig unter einem ge-

° ° .o ° ° ° ° me.insamen Namen a}.nbie.ten zu konnen, Uberpimmt die Loacker
Ein unve rg esslicher Ta g for Kinder Locacker Swiss mit welterem s ey b e ooz
Tochter Ferro AG im schweizerischen Baden.
Si d i M B d C H Seit 2008 gehdrt die auf die Verarbeitung von Schrott und Metal-
a n o r I n CI e n len spezialisierte Ferro AG zu 100 Prozent der Loacker Recycling
Gruppe. Kiinftig wird das Unternehmen auch als Loacker Swiss
Recycling AG firmieren und unter demselben Erscheinungsbild
auftreten. ,,Wir biindeln unsere Kréfte, um die Infrastruktur und
Synergien optimal auszuniitzen®, fasst Karl Loacker, Geschafts-
fiihrer der Loacker Recycling Gruppe, die Hintergriinde der Inte-
Die Idee fiir die Aktion basiert auf dem Song ,,Teddybéar eins- gration zusammen.
vier“von Jonny Hill. Ziel der Organisatoren Astrid und Markus
Hormann sowie Andreas Bolter ist es, besonderen Kindern
einen unvergesslichen Tag mit viel Spiel, Spafl und Spannung zu
schenken: An ihrem ,Happy Day“ durften die Kinder eine Runde
in einem LKW mitfahren. Daneben rundeten viele andere tolle
Attraktionen wie Hiipfburg, Sandkasten und Live-Musik den Tag
ab. ,,Besondere Kinder“, das sind Kinder mit Geschichte. Kinder,
die ein ungewdhnliches Schicksal tragen, mit einer Behinderung
durchs Leben gehen, oder Kinder aus finanziell schwacheren
Familien. Loacker Recycling unterstiitzte die Aktion mit zwei Fahrern
und LKWs sowie der Zurverfligungstellung von Mllstandern,
Toilettenwagen und Absperrgittern.

Am Samstag, den 17. September, fand - dieses Mal
in Rothis — zum dritten Mal ein besonderer Tag fiir
besondere Kinder statt: Der Happy Day of Life.

»,Durch die engere Zusammenarbeit der einzelnen Standorte von
Loacker Swiss erleichtert sich fiir unsere Kunden die Abwick-
lung®, erklart Karl Loacker — ,,Der Name Loacker Swiss Recycling
steht fiir eine hohe Qualitdt der Aufbereitung und Entsorgung. Mit
dem neuen Namen fiir die Ferro AG mochten wir das Vertrauen in
die Marke weiter ausbauen®, fasst Walter Schenker, Geschafts-
filhrer der Loacker Swiss Recycling AG, zusammen.
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LOACKER RECYCLING UBERNIMMT
LUIGI SALVI RECYCLING AG

Krafte bundeln
und Synergien
nutzen

BODENSEE-FRAUENLAUF 2016

Ohne unsere
,Wertstoff-Ladys”
lauft nichts

Zum vierten Mal hat das Damen-Team von
Loacker Recycling am 4. Juni 2016 beim

Frauenlauf am Bodensee teilgenommen. Seit 2008 ist die Luigi Salvi Recycling AG in Bern zu 50

Prozent im Besitz der Loacker Recycling GmbH. Nun ist
das Unternehmen zur Ganze Teil der Loacker Gruppe.
Bei hervorragendem Laufwetter und mit viel sportlichem Ehrgeiz
steigerten die ,,Wertstoff-Ladys“ ihre Leistung erneut. In ihren
Altersklassen erreichten die hoch motivierten Sportlerinnen auf der
Finf-Kilometer-Strecke sehr gute Pldtze. Die Stimmung unter den

Die Loacker Recycling Gruppe ist auf dem Schweizer Markt bereits mit
mehreren Tochterunternehmen und Beteiligungen vertreten. Durch

tiber 4000 Teilnehmerinnen war perfekt. Doch neben dem Spaf} und
der sportlichen Herausforderung laufen die Frauen auch fiir einen
guten Zweck: Seit der ersten Stunde ist Pink Ribbon (www.pinkrib-
bon.at) Partner des Bodensee-Frauenlaufs. Alle Teilnehmerinnen
kénnen vor Ort eine rosa Schleife (,,Pink Ribbon“) erwerben — der
Gesamterlos kommt der Krebshilfe Vorarlberg zugute. Wir freuen
uns schon jetzt auf den nachsten Frauenlauf am 27. Mai 2017.

Weitere Infos sowie Tipps zur Vorbereitung und Trainingsplane gibt
es unter www.bodensee-frauenlauf.com

obere Reihe von links nach rechts:
Verena Dorner, Franziska Rostel, Nadine
Turnher, Ramona Fend, Daniela Dornauer
untere Reihe:

Karin Popl, Melissa Rainer

die vollstéandige Integration der Luigi Salvi Recycling AG ergeben sich
eine Reihe von Vorteilen fiir alle Beteiligten.

,»Im Recycling-Netzwerk unserer Gruppe kénnen wir wirksam unsere
Krdfte biindeln und Synergien starker nutzen®, erldutert Karl Loacker,
Geschaftsfiihrer der Loacker Recycling GmbH. Im Zuge der Vollinte-
gration des Berner Recyclingbetriebes werden wichtige Funktionen
zentralisiert. ,,Das beginnt beim Einkauf, geht mit dem Stoffstrom-
management weiter und reicht bis zum gemeinsamen Vertrieb®, so
Loacker weiter. Durch das Schaffen einheitlicher, tibersichtlicher
Strukturen kdnnen interne Abldufe optimiert werden, was schluss-
endlich auch den Kunden zugutekommt. Standortleiter in Bern ist ab
sofort Jorg Baumgartner, der Verwaltungsrat setzt sich aus Christian
Loacker (Verwaltungsratsprasident), Mario Loacker und Thomas
Schéfer zusammen (alle drei sind Geschéftsleitungsmitglieder der
Loacker Recycling Gruppe).

LUIGI SALVI RECYCLING AG

Griindung: 1919
Mitarbeitende: 25

Schwerpunkt:

Recycling von Schrott und Metallen
Umsatz:

12,2 Millionen Franken (2015)
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Wertstoff Zukunft.

v. . Manuel Wyss (Projektleiter System-Alpenluft AG),

This Schwendimann (Geschdftsfiihrer System-Alpenluft AG),
Christoph Biirgin (Gemeindeprdsident Zermatt) und Thomas
Moucka (VAK)

IFZ.

nesoninces. inmvations. solutions.

o rernicturFte

Nachhaltige und wirtschaftliche Entsorgung

FIRMENFEST BEI SCHWENDIMANN
Feiern ohne (ent-)Sorgen

Am Samstag, den 25. Juni, fand bei Schwendimann in Miinchen-
buchsee ein grof3es Fest fiir Kunden, Freunde und Mitarbeiter
statt. Gefeiert wurde bis in den Sonntag hinein.

Unter dem Motto ,,Schwendimanns Qualitdt* ging es bei Schwendi-
mann in Miinchenbuchsee am letzten Samstag im Juni einmal nicht
um die Arbeit, sondern ums Vergniigen. Zusammen mit Kundinnen
und Kunden, Freundinnen, Freunden und Fans feierte der Entsor-
gungs-Spezialist Ende Juni ein groBes Fest. Als Highlight kamen die
Gdste in den Genuss der fantastischen Vorfilhrung des Zermatter
Teams mit der ,Alpenluft Show Group“.

Selbstverstandlich war auch fiir das leibliche Wohl bestens gesorgt —
und sogar zu gewinnen gab es etwas. Einen Preis, der bei Freunden
nachhaltiger Mobilitat und schneller Autos gleichermafen fiir leuch-
tende Augen sorgte: ndmlich einen e-Mobilitdtstag mit dem ,Tesla S“.

AUSGEZEICHNET AUF DER IFAT
VAK-Innovationspreis
an System-Alpenluft

Anlasslich der IFAT 2016 fand in Miinchen die Verleihung des VAK-
Innovationspreises statt. System-Alpenluft konnte sich in der Kategorie
Fahrzeug/Gerdt gegen die Konkurrenz durchsetzen.

Die IFAT ist die Weltleitmesse fiir Wasser-,
Abwasser-, Abfall- und Rohstoffwirtschaft.
Alle zwei Jahre 6ffnet die IFAT in Miin-
chen ihre Tore hier: 2016 von 30. Mai

bis 3. Juni. Der VAK e.V., der Verband der
Arbeitsgerdte- und Kommunalfahrzeug-
Industrie, hat in diesem Jahr erstmals
einen verbandsinternen Innovationspreis
fuir Arbeitsgerate und Kommunalfahrzeuge
ausgeschrieben.

Alle Mitglieder des VAK e.V., die auch
Aussteller auf der IFAT waren, konnten sich
bis 30. April fiir den Innovationspreis be-
werben. Die Gewinner wurden am zweiten
Messetag durch den VAK-Prasidenten, Tho-
mas Moucka, feierlich verkiindet. In der
Kategorie Fahrzeug/Gerdt konnte sich die
System-Alpenluft AG gegen neun starke

#1a5C

Konkurrenten durchsetzen. Wir gratulieren
ganz herzlich!

SYSTEM-ALPENLUFT

Die 2011 gegriindete System-Alpenluft
AG beschaftigt sich mit der Entwick-
lung des ersten elektrisch betriebenen,
integralen Entsorgungssystems. Die
emissionsfreie Abfallentsorgung wurde
als maBgeschneiderte Losung fiir den
weltbekannten Tourismusort Zermatt er-
arbeitet. Durch die lokale Abfallverdich-
tung mit Mini-Pressbehaltern stellt das
System auch fiir Altstadte und konzen-
trierte Stadtzentren eine interessante
Alternative dar.

www.system-alpenluft.ch

#PriceOnCarbon

schwendimann ch

LANGJAHRIGE MITARBEITER/INNEN
Die Jubilare in der Loacker Gruppe

Fiir 82 Mitarbeiter/innen der Loacker Gruppe ist 2016 ein ganz besonderes
Jahr. Mit zehn und mehr Jahren Betriebszugehorigkeit feiern sie in diesem
Jahr ihr Jubildum. Wir sagen ,,Danke* und gratulieren ganz herzlich!
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Loacker Recycling Gotzis

Veton Kastrati 20 Eggenberger Recycling

Angelika Loacker 30

Alapanyag a Jévének.

Resource Future.

0 Loacker Recycling Slowakei
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RECYCLING
Wertstoff Zukunft.
LU e L& 5 Recycling
LOPPE I, .......... L& 5 Recycling
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Saarlandische

SRP

Rohprodukte

Michele Sabato

Bernhard Roth
Lukas Graf
Martin Vogt
Michael Walti
Roger Ritschard
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SWISS

Markus Meier
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Marcel Haldner 25
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Weihnachten ist wie ein wertvoller am
Rohstoff: Es kommt immer wieder LOACKER
und verliert doch nie an Glanz.

Wir wiinschen lhnen und lhrer Familie ein
frohes Fest und fiir 2017 nur das Allerbeste!

www.loacker.cc
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